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Fel awdurdod cyhoeddus yng Nghymru, mae arnom ddyletswydd i osod amcanion 

cydraddoldeb gyda chanlyniadau cydraddoldeb mesuradwy. Bydd ein hamcanion yn anelu 

at hyrwyddo cyfle cyfartal. 

Cymeradwywyd y Ddeddf Cydraddoldeb yn 2010 gan greu fframwaith deddfwriaethol i 

amddiffyn hawliau pobl ar sail y nodweddion canlynol:  

• Oedran 

• Ailbennu rhywedd 

• Rhyw 

• Anabledd 

• Beichiogrwydd a mamolaeth 

• Cyfeiriadedd rhywiol 

• Hil – gan gynnwys tarddiad ethnig neu genedl, lliw neu genedligrwydd  

• Crefydd neu gred – gan gynnwys dim cred. 

Mae’n berthnasol i briodas a phartneriaeth sifil, ond dim ond oherwydd yr angen i roi sylw 

priodol i ddileu gwahaniaethu, ond cesglir y data rhag ofn y bydd ei angen mewn 

adroddiadau yn y dyfodol. 

Nod yr adroddiad canlynol yw dangos ein bod yn ystyried sut y gallwn ni, fel awdurdod 

cyhoeddus, gyfrannu’n gadarnhaol at Gymru sy’n decach drwy ddatblygu cydraddoldeb ac 

amrywiaeth yn ein gweithgareddau dydd i ddydd.  

Noder: Gydol yr adroddiad mae unrhyw werthoedd a nodir fel ‘~’ yn cynrychioli 1–5 ac fe 

allent felly beri risg o ddatgeliad, felly nid ydynt wedi’u cyhoeddi (yn unol â pholisi rheoli 

datgeliadau’r Swyddfa Ystadegau Gwladol).  
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Gwybodaeth Cyflogaeth 

Mae’r data a ddefnyddiwyd ar gyfer yr adran hon wedi’u cymryd o System Adnoddau 

Dynol a System Gyllid Cyngor Sir Ddinbych. Mae’r data’n cynnwys yr holl weithwyr parhaol 

a thros dro yn holl wasanaethau’r Cyngor gan gynnwys Ysgolion. 

Pobl yn cael eu cyflogi gan Gyngor Sir Ddinbych ar 31 Mawrth 2024 

Rhywedd 

Roedd Cyngor Sir Ddinbych yn cyflogi 4,443 o bobl ar 31 Mawrth 2024. Roedd 73.36% 

(3,255) o’r gweithlu’n fenywod a 26.73% (1,188) yn wrywod. Mae’r siart isod yn dangos y 

ffigyrau hyn. O gymharu â data cyfrifiad 2021 ar gyfer Sir Ddinbych, mae’r gyfran yn uwch 

na rhaniad rhyw cyffredinol y Sir, sef 51.5% o fenywod a 48.5% o wrywod.  

Gweithwyr yn ôl rhywedd 

 

[Ffigwr 1: Gweithwyr yng Nghyngor Sir Ddinbych yn ôl rhywedd yn ystod y cyfnod 1 Ebrill 

2023 – 31 Mawrth 2024. 3,255 o fenywod a 1,188 o wrywod.] 

 

3255

1188

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

3500

Benyw Gwryw

Rhywedd

Benyw

Gwryw



Adroddiad dyletswydd y sector cyhoeddus 

 
5 

Hil 

Mae’r tabl isod yn dangos dadansoddiad o hil yng Nghyngor Sir Ddinbych ar 31 Mawrth 

2024. O gymharu â’r llynedd, mae cyfradd y data lle na ddatganwyd hil wedi gostwng o 

30.68% i 24.20%, sy’n dangos ein bod yn gwella ein set ddata. Mae’r data a gasglwyd yn 

dangos mai gwyn yw hil 66.2% o’r gweithwyr. Mae data cyfrifiad 2021 yn dangos bod 

96.5% o boblogaeth Sir Ddinbych yn wyn.  

Hil 
Cyfanswm y 
Gweithwyr 

%  

Asiaidd / Asiaidd Prydeinig 24  0.5% 

Du / Affricanaidd / Caribïaidd / Du 
Prydeinig ~  

~ 

Grwpiau Ethnig Cymysg / Lluosog 18  0.4% 

Grŵp Ethnig Arall ~ ~ 

Gwyn 2,952  66.4% 

Dewis peidio â dweud 378  8.5% 

Anhysbys 1,066  24% 

 

Anabledd 

Mae’r siart isod yn dangos bod 77 o weithwyr (1.73%) wedi nodi bod ganddynt anabledd. 

Gweithwyr yn ôl statws anabledd 
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[Ffigwr 2: Siart i ddangos statws anabledd gweithwyr Cyngor Sir Ddinbych yn ystod y 

cyfnod] 

Oedran 

Fel y dengys y siart isod, roedd 27.46% o weithwyr yn y grŵp oedran mwyaf, 50 i 59 oed, 

ar 31 Mawrth 2024 a 24.71% yn y grŵp oedran mwyaf wedyn, 40 i 49, yr un fath â’r ddwy 

flynedd ddiwethaf. 

Grwpiau Oedran Cyfanswm y Gweithwyr % 
16 i 19 36 0.8% 
20 i 29 489 11.0% 
30 i 39 985 22.2% 
40 i 49 1,098 24.7% 
50 i 59 1,220 27.5% 
60 oed a hŷn  615 13.8% 

Crefydd a chred 

Mae’r tabl isod yn dangos dadansoddiad o grefydd a chred yng Nghyngor Sir Ddinbych ar 

31 Mawrth 2024. Gwrthododd cyfran fawr o weithwyr nodi eu crefydd neu gred, neu nid 

yw’n hysbys.  
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Crefydd Cyfanswm y Gweithwyr % 
Agnostig 42 1% 
Anffyddiwr 68 1.5% 
Bwdhydd ~ ~ 
Cristion 1,114 25% 
Hindŵ ~ ~ 
Dyneiddiwr ~ ~ 
Iddew ~ ~ 
Mwslim ~ ~ 
Dim Crefydd 391 8.8% 
Arall 12 0.3% 
Sikh 10 0.2% 
Dewis peidio â dweud 842 19% 
Anhysbys 1,952 44% 

Cyfeiriadedd rhywiol 

Mae’r tabl isod yn dangos dadansoddiad o gyfeiriadedd rhywiol yng Nghyngor Sir 

Ddinbych ar 31 Mawrth 2024. Gwrthododd cyfran fawr o weithwyr nodi hynny, neu nid 

yw’n hysbys. 

Cyfeiriadedd Rhywiol Cyfanswm y Gweithwyr % 
Deurywiol 32 0.7% 
Hoyw / Lesbiaidd 43 1% 
Heterorywiol / Strêt 2,599 58.5% 
Arall ~ ~ 
Dewis peidio â dweud 633 14.3% 
Anhysbys 1,135 25.6% 

Ailbennu Rhywedd 

Mae’r tabl isod yn dangos statws ailbennu rhywedd y gweithwyr. Y cwestiwn a ofynnwyd 

oedd ‘A yw eich rhywedd yr un fath ag yr oedd pan gawsoch eich geni?’ 

Ailbennu Rhywedd Cyfanswm y Gweithwyr % 
Nac ydi 8 ~ 
Ydi 2,107 47% 
Dewis peidio â dweud 14 ~ 
Anhysbys 2,314 52% 
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Beichiogrwydd a mamolaeth 

Mae’r tabl isod yn rhoi dadansoddiad o’r gweithwyr a oedd yn feichiog neu ar gyfnod 

mamolaeth ar 31 Mawrth 2024. Defnyddiom ddata cyfredol i sicrhau cywirdeb. 

Beichiogrwydd / Mamolaeth 
Cyfanswm y 

Gweithwyr 
% 

Wedi rhoi genedigaeth yn y 26 
wythnos diwethaf 32 

0.7% 

Ar gyfnod mamolaeth  61 1.4% 
Yn feichiog 17 0.4% 
Amherthnasol 4,306 97.5% 
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Pobl a ymgeisiodd am swyddi yng Nghyngor Sir Ddinbych rhwng 1 
Ebrill 2023 a 31 Mawrth 2024 

Rhywedd 

Mae’r tabl isod yn dangos dadansoddiad rhywedd ymgeiswyr am swyddi a hysbysebwyd 

yng Nghyngor Sir Ddinbych yn ystod y cyfnod. 

Rhywedd Ceisiadau Rhestr fer Penodwyd 
% a 

Benodwyd 
Benyw 2,060 695 323 15.7% 
Gwryw 859 303 123 14.3% 
Dewis peidio â dweud 382 262 217 56.8% 

Hil 

Mae’r tabl isod yn dangos dadansoddiad hil y rhai a ymgeisiodd am swyddi a 

hysbysebwyd yng Nghyngor Sir Ddinbych yn ystod y cyfnod.  

Hil Ceisiadau Rhestr fer Penodwyd 
% a 

Benodwyd 
Gwyn 2,699 957 433 16.0% 
Asiaidd / Asiaidd Prydeinig 87 7 ~ ~ 
Grwpiau Ethnig Cymysg / 
Lluosog 38 17 8 21.1% 

Du Affricanaidd / Du 
Caribïaidd / Du Prydeinig 46 13 ~ ~ 

Grŵp Ethnig Arall 14 ~ ~ ~ 
Dewis peidio â dweud 417 264 221 53.0% 

Anabledd 

Mae’r tabl isod yn dangos dadansoddiad o statws anabledd ymgeiswyr am swyddi a 

hysbysebwyd yng Nghyngor Sir Ddinbych yn ystod y cyfnod. Mae cyfran uchel o 

ymgeiswyr na wnaethant nodi a ydynt yn anabl neu beidio. 

Anabledd Ceisiadau Rhestr fer Penodwyd 
% a 

Benodwyd 
Nac ydw 2,698 930 512 19.0% 
Ydw 151 53 34 22.5% 
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Anabledd Ceisiadau Rhestr fer Penodwyd 
% a 

Benodwyd 
Dewis peidio â dweud 452 277 51 11.3% 
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Oedran 

Mae’r tabl isod yn dangos mai’r grŵp oedran mwyaf ymysg ymgeiswyr yw 20–29 oed 

gyda’r grŵp 30-39 ychydig yn llai na hynny, a’r grŵp oedran lleiaf yw 60 oed a hŷn. Mae 

hynny’r un fath â’r ddwy flynedd ddiwethaf.  

Oedran Ceisiadau Rhestr fer Penodwyd 
% a 

Benodwyd 
16-19 120 36 22 18.3% 
20-29 829 248 112 13.5% 
30-39 89 265 118 14.6% 
40-49 558 206 82 14.7% 
50-59 394 140 59 15% 
60+ 99 38 17 17.2% 
Dewis peidio â dweud 321 218 177 55.1% 

 

 

Ffigwr 3: Siart yn dangos pobl a ymgeisiodd am swyddi yng Nghyngor Sir Ddinbych yn ôl 

grŵp oedran]. 
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Crefydd 

Mae’r tabl isod yn dangos dadansoddiad crefyddol y rhai a ymgeisiodd am swyddi a 

hysbysebwyd yng Nghyngor Sir Ddinbych yn ystod y cyfnod. Mae cyfran fwyaf yr 

ymgeiswyr yn Gristnogion, ac yn dilyn hynny Dim Crefydd, sydd yr un fath â’r llynedd.  

Crefydd Ceisiadau Rhestr fer Penodwyd 
% a 

Benodwyd 
Agnostig 99 36 17 17.2% 
Anffyddiwr 216 88 37 17.1% 
Bwdhydd 8 3 1 ~ 
Cristion 1,084 328 139 12.8% 
Hindŵ 11 ~ ~ ~ 
Dyneiddiwr 2 ~ ~ ~ 
Iddew 2 ~ ~ ~ 
Mwslim 51 8 ~ ~ 
Dim Crefydd 1,045 367 168 16.1% 
Arall 85 27 13 15.3% 
Dewis peidio â dweud 527 289 212 40.2% 

Cyfeiriadedd Rhywiol 

Mae’r tabl isod yn dangos cyfeiriadedd rhywiol y rhai a ymgeisiodd am swyddi a 

hysbysebwyd yng Nghyngor Sir Ddinbych yn ystod y cyfnod.  

Cyfeiriadedd Rhywiol Ceisiadau Rhestr fer Penodwyd 
% a 

Benodwyd 
Deurywiol 78 21 11 14.1% 
Hoyw / Lesbiaidd 50 20 6 12% 
Heterorywiol / Strêt 2,546 887 399 15.7% 
Arall 36 11 ~ ~ 
Dewis peidio â dweud 591 321 244 41.3% 

Ailbennu Rhywedd 

Mae’r tabl isod yn dangos statws ailbennu rhywedd ymgeiswyr.  Y cwestiwn a ofynnwyd 

yw ‘A yw eich rhywedd yr un fath ag yr oedd pan gawsoch eich geni?’ 
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Ailbennu Rhywedd Ceisiadau Rhestr fer Penodwyd 
% a 

Benodwyd 
Nac ydi 30 11 6 20% 
Ydi 2,877 986 439 15.3% 
Dewis peidio â dweud 394 263 218 55.3% 

Beichiogrwydd a Mamolaeth 

Mae’r tabl isod yn dangos dadansoddiad o statws beichiogrwydd ymgeiswyr ar 31 Mawrth 
2024. 

Beichiogrwydd a Mamolaeth Ceisiadau Rhestr fer 
Penodwy

d 
% a 

Benodwyd 

Wedi rhoi genedigaeth yn y 26 
wythnos diwethaf ~ ~ ~ 

~ 

Amherthnasol 2,815 980 435 15.5% 
Ar gyfnod mamolaeth  19 ~ ~ ~ 
Yn feichiog 6 ~ ~ ~ 
Dewis peidio â dweud 457 276 226 49.5% 

Gweithwyr a ymgeisiodd i newid swyddi yng Nghyngor Sir Ddinbych a’r 
nifer a lwyddodd â’u ceisiadau rhwng 1 Ebrill 2023 a 31 Mawrth 2024. 

Rhywedd 

Mae’r tabl isod yn dangos nifer yr ymgeiswyr am swyddi mewnol yng Nghyngor Sir 

Ddinbych a’r rhai a benodwyd yn ystod y cyfnod yn ôl eu rhywedd. 

Rhywedd Ceisiadau Rhestr fer Penodwyd % a Benodwyd 
Benyw 44 28 13 29.5% 
Gwryw 79 42 24 30.4% 
Dewis peidio â dweud 48 41 39 81.3% 

Hil 

Mae’r tabl isod yn dangos nifer yr ymgeiswyr am swyddi mewnol yng Nghyngor Sir 

Ddinbych a’r rhai a benodwyd yn ystod y cyfnod yn ôl eu hil.  
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Hil Ceisiadau Rhestr fer Penodwyd % a Benodwyd 
Gwyn 122 69 36 29.5% 
Dewis peidio â dweud 49 42 40 81.6% 

Anabledd 

Mae’r tabl isod yn dangos nifer yr ymgeiswyr am swyddi mewnol yng Nghyngor Sir 

Ddinbych a’r rhai a benodwyd yn ystod y cyfnod yn ôl eu statws anabledd. 

Anabledd Ceisiadau Rhestr fer 
Penodwy

d 
% a Benodwyd 

Nac ydw 114 65 36 31.6% 
Ydw ~ ~ ~ ~ 
Dewis peidio â 
dweud 53 43 40 

75.5% 
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Oedran 
Mae’r tabl isod yn dangos nifer yr ymgeiswyr am swyddi mewnol yng Nghyngor Sir 

Ddinbych a’r rhai a benodwyd yn ystod y cyfnod yn ôl eu grŵp oedran.  Ein grŵp mwyaf o 

ymgeiswyr unwaith eto yw 20-29 a’n grŵp lleiaf yw 16-19. Mae hynny’r un fath â’r llynedd. 

Grwpiau Oedran Ceisiadau Rhestr fer Penodwyd 
% a 

Benodwyd 
16 i 19 ~ ~ ~ ~ 

20 i 29 22 15 10 45.5% 

30 i 39 37 16 7 18.9% 

40 i 49 27 17 9 33.3% 

50 i 59 26 16 9 34.6% 

60 oed a hŷn  6 ~ ~ ~ 

Dewis peidio â 

dweud 49 42 39 

79.6% 

 
Crefydd 
Mae’r tabl isod yn dangos nifer yr ymgeiswyr am swyddi mewnol yng Nghyngor Sir 

Ddinbych a’r rhai a benodwyd yn ystod y cyfnod yn ôl eu crefydd. 

Crefydd Ceisiadau Rhestr fer Penodwyd 
% a 

Benodwyd 
Agnostig ~ ~ ~ ~ 

Anffyddiwr 13 11 7 53.8% 

Cristion 49 31 17 34.7% 

Dim Crefydd 44 22 10 22.7% 

Arall ~ ~ ~ ~ 

Dewis peidio â dweud 58 45 40 69% 
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Cyfeiriadedd Rhywiol 
Mae’r tabl ar y dudalen nesaf yn dangos nifer y ceisiadau am swyddi mewnol yng 

Nghyngor Sir Ddinbych a’r rhai a benodwyd yn ystod y cyfnod yn ôl cyfeiriadedd rhywiol. 

 

Cyfeiriadedd Rhywiol Ceisiadau Rhestr fer Penodwyd 
% a 

Benodwyd 
Deurywiol ~ ~ ~ ~ 

Hoyw / Lesbiaidd ~ ~ ~ ~ 

Heterorywiol / Strêt 109 65 34 31.2% 

Dewis peidio â dweud 55 45 41 74.5% 
 
Ailbennu Rhywedd 

Mae’r tabl isod yn dangos y ceisiadau am swyddi mewnol yng Nghyngor Sir Ddinbych a’r 

nifer a benodwyd yn ystod y cyfnod yn ôl eu statws ailbennu rhywedd.  Y cwestiwn a 

ofynnwyd yw ‘A yw eich rhywedd yr un fath ag yr oedd pan gawsoch eich geni?’ 

Ailbennu Rhywedd Ceisiadau Rhestr fer Penodwyd 
% a 

Benodwyd 
Nac ydi ~ ~ ~ ~ 
Ydi 120 69 36 30% 
Dewis peidio â dweud 50 41 39 78% 

 
Beichiogrwydd a Mamolaeth 

Mae’r tabl isod yn dangos dadansoddiad o statws beichiogrwydd ymgeiswyr am swyddi 

mewnol yng Nghyngor Sir Ddinbych a’r rhai a benodwyd ar 31 Mawrth 2024. 

Beichiogrwydd a Mamolaeth Ceisiadau Rhestr fer Penodwyd % a 
Benodwyd 

Amherthnasol  117 68 36 30.8% 
Dewis peidio â dweud 54 43 40 74.1% 
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Gweithwyr a wnaeth gais am hyfforddiant a’r nifer a lwyddodd â’u 
ceisiadau 

Ar hyn o bryd, ni allwn ddarparu data ynghylch ceisiadau a wrthodwyd ar gyfer y 

ddyletswydd gan na chofnodir y wybodaeth honno yn ein System Adnoddau Dynol.  Ceri 

eglurhad manylach o hyn yn y Cynllun Gweithredu ar ddiwedd yr adroddiad. 

Cynigir yr holl hyfforddiant sydd ar gael yng Nghyngor Sir Ddinbych i holl weithwyr y 
sefydliad.  Ystyrir cydraddoldeb wrth adolygu anghenion hyfforddi unigolion, timau ac 
adrannau.  Hefyd, fel rhan o broses sefydlu gweithwyr newydd Cyngor Sir Ddinbych, mae 
gennym fodiwl e-ddysgu gorfodol ynglŷn ag ymwybyddiaeth o gydraddoldeb y mae’n rhaid 
i bob gweithiwr newydd ei gwblhau yn eu tri mis cyntaf.  Mae’r modiwl hwn yn amlygu mor 
bwysig yw cydraddoldeb i’r sefydliad a’r pwyslais y mae’n ei roi ar hynny. 

 

Gweithwyr sydd wedi cwblhau hyfforddiant heb fod yn orfodol yn ystod 
y cyfnod rhwng 1 Ebrill 2023 a 31 Mawrth 2024  

Rhywedd 

Mae’r tabl isod yn dangos dadansoddiad o rywedd y gweithwyr sydd wedi cwblhau 

hyfforddiant nad yw’n orfodol yn ystod y cyfnod.  Cwblhaodd cyfanswm o 1,290 o weithwyr 

yr hyfforddiant nad yw’n orfodol, sy’n 29% o’r gweithlu.  

Rhywedd Cyfanswm %  
Benyw 947 29.1% 
Gwryw 343 28.9% 

Hil 

Mae’r tabl isod yn dangos nifer y gweithwyr sydd wedi cwblhau hyfforddiant nad yw’n 

orfodol yn ystod y cyfnod yn ôl eu hil.  

Hil Gweithwyr % 
Gwyn 846 28.7% 
Asiaidd / Asiaidd Prydeinig ~ ~ 
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Hil Gweithwyr % 
Grwpiau Ethnig Cymysg / 
Lluosog 6 33.3% 

Du Affricanaidd / Du 
Caribïaidd / Du Prydeinig ~ ~ 

Dewis peidio â dweud 91 24.1% 
Anhysbys 343 32.2% 

Anabledd 

Mae’r tabl isod yn dangos dadansoddiad o’r gweithwyr sydd wedi cwblhau hyfforddiant 

nad yw’n orfodol yn ystod y cyfnod yn ôl anabledd. 

Anabledd Cyfanswm % 
Nac ydw 776 28.4% 
Ydw 30 39% 
Dewis peidio â dweud     11 42.3% 
Anhysbys 473 29.5% 

Oedran 

Mae’r tabl canlynol yn dangos grwpiau oedran y gweithwyr sydd wedi cwblhau hyfforddiant 

nad yw’n orfodol rhwng cyfnod 1 Ebrill 2023 a 31 Mawrth 2024. 

Grwpiau Oedran Cyfanswm % 
16 i 19 6 16.7% 
20 i 29 93 19% 
30 i 39   278 28.2% 
40 i 49 320 29.2% 
50 i 59 400 32.8% 
60 oed a hŷn  193 31.4% 

 

Crefydd 

Mae’r tabl isod yn dangos dadansoddiad o grefydd y gweithwyr sydd wedi cwblhau 

hyfforddiant heb fod yn orfodol yn ystod y cyfnod.  
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Crefydd Cyfanswm % 
Agnostig 14 33.3% 
Anffyddiwr 23 33.8% 
Bwdhydd ~ ~ 
Cristion 300 26.9% 
Dyneiddiwr ~ ~ 
Mwslim ~ ~ 
Dim Crefydd 137 35% 
Arall ~ ~ 
Sikh ~ ~ 
Dewis peidio â dweud   215 25.5% 
Anhysbys 588 30.1% 

Cyfeiriadedd Rhywiol 

Mae’r tabl isod yn dangos dadansoddiad o’r gweithwyr sydd wedi cwblhau hyfforddiant 

nad yw’n orfodol yn ystod y cyfnod yn ôl cyfeiriadedd rhywiol.  

Cyfeiriadedd Rhywiol Cyfanswm % 
Deurywiol 9 28.1% 
Hoyw / Lesbiaidd 17 39.5% 
Heterorywiol / Strêt 756 29.1% 
Dewis peidio â dweud 149 23.5% 
Anhysbys 358 31.5% 

Ailbennu Rhywedd 

Mae'r tabl isod yn dangos statws ailbennu rhywedd gweithwyr sydd wedi cwblhau 

hyfforddiant nad yw’n orfodol yn ystod y cyfnod.   Y cwestiwn a ofynnir yw ‘A yw eich 

rhywedd yr un fath ag yr oedd pan gawsoch eich geni?’ 

Ailbennu Rhywedd Cyfanswm % 
Nac ydi ~ ~ 
Ydi 656 31.1% 
Dewis peidio â dweud 8 57.1% 
Anhysbys 623 26.9% 
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Beichiogrwydd a Mamolaeth 

Mae’r tabl isod yn dangos dadansoddiad o statws beichiogrwydd gweithwyr ar 31 Mawrth 

2024 a gwblhaodd hyfforddiant nad yw’n orfodol yn ystod y cyfnod.  

Beichiogrwydd a Mamolaeth Cyfanswm 
Amherthnasol 1,272 
Wedi rhoi genedigaeth yn y 26 wythnos diwethaf ~ 
Ar gyfnod mamolaeth  10 
Yn feichiog ~ 

Gweithwyr a oedd yn rhan o weithdrefn gwyno naill ai fel achwynydd 
neu’r sawl y gwnaed cwyn yn eu herbyn. 

Rhywedd 

Mae’r tabl hwn yn dangos dadansoddiad o rywedd y gweithwyr a gyflwynodd gwynion a’r 

rhai y gwnaed cwynion yn eu herbyn yn ystod y cyfnod.  

Rhywedd Cwynion yn eu herbyn  Achwynydd 
Benyw 8 17 
Gwryw ~ 10 

Hil 

Mae’r tabl hwn yn dangos dadansoddiad o hil y gweithwyr a gyflwynodd gwynion a’r rhai y 

gwnaed cwynion yn eu herbyn yn ystod y cyfnod. 

Hil 
Cwynion yn eu 

herbyn  Achwynydd 
Gwyn 7 22 
Asiaidd/Asiaidd Prydeinig ~  
Grwpiau Ethnig Cymysg / 
Lluosog ~  
Dewis peidio â dweud ~ ~ 
Anhysbys ~ ~ 
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Anabledd 

Mae’r tabl hwn yn dangos dadansoddiad o statws anabledd y gweithwyr a gyflwynodd 

gwynion a’r rhai y gwnaed cwynion yn eu herbyn yn ystod y cyfnod.  

Anabledd Cwynion yn eu herbyn  Achwynydd 
Nac ydw 8 ~  
Ydw ~ ~ 
Anhysbys ~ 20    

Oedran 

Mae’r tabl hwn yn dangos dadansoddiad yn ôl grŵp oedran o’r gweithwyr a gyflwynodd 

gwynion a’r rhai y gwnaed cwynion yn eu herbyn yn ystod y cyfnod.  

Grwpiau Oedran Cwynion yn eu herbyn  Achwynydd 
30 i 39 ~ 9 
40 i 49 ~ 13 
50 i 59 ~ ~ 
60 oed a hŷn  ~ ~ 

 

Crefydd 

Mae’r tabl hwn yn dangos dadansoddiad yn ôl crefydd o’r gweithwyr a gyflwynodd gwynion 

a’r rhai y gwnaed cwynion yn eu herbyn yn ystod y cyfnod.  

Crefydd Cwynion yn eu herbyn  Achwynydd 
Agnostig  ~ 
Anffyddiwr  ~ 
Cristion ~ ~ 
Catholig  ~ 
Mwslim ~  
Dim Crefydd ~ 11 
Dewis peidio â dweud ~  
Anhysbys ~ 7 
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Cyfeiriadedd Rhywiol 

Mae’r tabl hwn yn dangos dadansoddiad yn ôl cyfeiriadedd rhywiol o’r gweithwyr a 

gyflwynodd gwynion a’r rhai y gwnaed cwynion yn eu herbyn yn ystod y cyfnod.  

Cyfeiriadedd Rhywiol Cwynion yn eu herbyn  Achwynydd 
Hoyw / Lesbiaidd  6 
Heterorywiol / Strêt 8 15 
Dewis peidio â dweud ~ ~ 
Anhysbys ~ ~ 

Ailbennu Rhywedd 

Mae’r tabl hwn yn dangos dadansoddiad o statws ailbennu rhywedd y gweithwyr a 

gyflwynodd gwynion a’r rhai y gwnaed cwynion yn eu herbyn yn ystod y cyfnod.   Y 

cwestiwn a ofynnir yw ‘A yw eich rhywedd yr un fath ag yr oedd pan gawsoch eich geni?’ 

Ailbennu Rhywedd Cwynion yn eu herbyn  Achwynydd 
Ydi 6 21 
Anhysbys 7 6 

Beichiogrwydd a Mamolaeth 

Mae'r tabl isod yn dangos dadansoddiad o statws beichiogrwydd y gweithwyr a 

gyflwynodd gwynion a’r rhai y gwnaed cwynion yn eu herbyn, fel yr oedd hi ar 31 Mawrth 

2024. 

Beichiogrwydd a Mamolaeth Cwynion yn eu herbyn  Achwynydd 
Amherthnasol 9 6 
Anhysbys 18 7 
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Gweithwyr sy’n destun gweithdrefnau disgyblu 

Rhywedd 

Mae’r tabl isod yn dangos dadansoddiad o rywedd y gweithwyr a fu’n destun 

gweithdrefnau disgyblu yn ystod y cyfnod.  

Rhywedd Cyfanswm 
Benyw 13 
Gwryw 29 

Hil 

Mae’r tabl isod yn dangos dadansoddiad o hil y gweithwyr a fu’n destun gweithdrefnau 

disgyblu yn ystod y cyfnod.   

Hil Cyfanswm 
Gwyn 24 
Asiaidd/Asiaidd Prydeinig ~ 
Dewis peidio â dweud ~ 
Anhysbys 16 

Anabledd 

Mae’r tabl isod yn dangos dadansoddiad o statws anabledd y gweithwyr a fu’n destun 

gweithdrefnau disgyblu yn ystod y cyfnod.  

Anabledd Cyfanswm 
Nac ydw 20 
Ydw ~ 
Anhysbys 21 

Oedran 

Mae’r tabl canlynol yn dangos grwpiau oedran y gweithwyr a fu’n destun gweithdrefnau 

disgyblu yn ystod y cyfnod rhwng 1 Ebrill 2023 a 31 Mawrth 2024. 
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Grwpiau Oedran Cyfanswm 
16 i 19 ~ 
20 i 29 ~ 
30 i 39 6 
40 i 49 7 
50 i 59 18 
60 oed a hŷn  7 

 
Crefydd 
Mae’r tabl isod yn dangos dadansoddiad o grefydd y gweithwyr a fu’n destun 

gweithdrefnau disgyblu yn ystod y cyfnod. 

Crefydd Cyfanswm 
Anffyddiwr ~ 
Cristion 7 
Hindŵ ~ 
Iddew ~ 
Dim Crefydd 6 
Dewis peidio â dweud 6 
Anhysbys 19 

Cyfeiriadedd Rhywiol 

Mae’r tabl isod yn dangos cyfeiriadedd rhywiol y gweithwyr a fu’n destun gweithdrefnau 

disgyblu yn ystod y cyfnod.   

Cyfeiriadedd Rhywiol Cyfanswm 
Heterorywiol / Strêt 16 
Hoyw / Lesbiaidd ~ 
Anhysbys 17 
Dewis peidio â dweud 6 

Ailbennu Rhywedd 

Mae’r tabl isod yn dangos statws ailbennu rhywedd y gweithwyr a fu’n destun 

gweithdrefnau disgyblu yn ystod y cyfnod.   Y cwestiwn a ofynnir yw ‘A yw eich rhywedd yr 

un fath ag yr oedd pan gawsoch eich geni?’ 



Adroddiad dyletswydd y sector cyhoeddus 

 
25 

Ailbennu Rhywedd Cyfanswm 
Ydi 15 
Dewis peidio â dweud ~ 
Anhysbys 26 

 

Beichiogrwydd a Mamolaeth 

Mae’r tabl isod yn dangos statws beichiogrwydd y gweithwyr a fu’n destun gweithdrefnau 

disgyblu yn ystod y cyfnod.  

Beichiogrwydd a Mamolaeth Cyfanswm 
Amherthnasol 11 
Anhysbys 31 
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Gweithwyr a adawodd Cyngor Sir Ddinbych rhwng 1 Ebrill 2023 a 31 
Mawrth 2024 

Rhywedd 

Mae’r siart isod yn dangos dadansoddiad o rywedd y gweithwyr a adawodd gyflogaeth 

Cyngor Sir Ddinbych yn ystod y cyfnod.  

Ymadawyr yn ôl Rhywedd 

 

 

 

[Ffigwr 4: siart sy’n dangos gweithwyr sydd wedi gadael Cyngor Sir Ddinbych yn ôl 

rhywedd]. 

Hil 

Mae’r tabl isod yn dangos dadansoddiad o hil y gweithwyr a adawodd gyflogaeth Cyngor 

Sir Ddinbych yn ystod y cyfnod.  

Hil Cyfanswm 
Gwyn 179 

378

138

Ymadawyr yn ôl rhywedd

Benyw Gwryw
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Hil Cyfanswm 
Cefndir Cymysg Arall       ~ 
Asiaidd/Asiaidd Prydeinig ~ 
Dewis peidio â dweud ~ 
Anhysbys 328 

Anabledd 

Mae’r tabl isod yn dangos dadansoddiad o statws anabledd y gweithwyr a adawodd 

gyflogaeth Cyngor Sir Ddinbych yn ystod y cyfnod. 

Anabledd Cyfanswm 

Nac ydw 180 
Ydw 6 
Dewis peidio â dweud ~ 
Anhysbys 329 

Oedran 

Mae’r tabl canlynol yn dangos grwpiau oedran y gweithwyr a adawodd gyflogaeth Cyngor 

Sir Ddinbych yn ystod y cyfnod. 

Grwpiau Oedran Cyfanswm 
16 i 19 13 
20 i 29 104 
30 i 39 94 
40 i 49 88 
50 i 59 114 
60 oed a hŷn  100 

 

Crefydd 

Mae’r tabl isod yn dangos dadansoddiad o grefydd y gweithwyr a adawodd gyflogaeth 

Cyngor Sir Ddinbych yn ystod y cyfnod. 
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Crefydd Cyfanswm 
Agnostig 10 
Anffyddiwr 13 
Cristion 97 
Dim Crefydd 58 
Sikh ~ 
Arall ~ 
Dewis peidio â dweud ~ 
Anhysbys 327 

Cyfeiriadedd Rhywiol 

Mae’r tabl isod yn dangos cyfeiriadedd rhywiol y gweithwyr a adawodd gyflogaeth Cyngor 

Sir Ddinbych yn ystod y cyfnod. 

Cyfeiriadedd Rhywiol Cyfanswm 
Deurywiol ~ 
Hoyw / Lesbiaidd ~ 
Heterorywiol / Strêt 175 
Arall ~ 
Dewis peidio â dweud 6 
Anhysbys 328 

Ailbennu Rhywedd 

Mae’r tabl isod yn dangos statws ailbennu rhywedd y gweithwyr a adawodd gyflogaeth 

Cyngor Sir Ddinbych yn ystod y cyfnod.  Y cwestiwn a ofynnir yw ‘A yw eich rhywedd yr un 

fath ag yr oedd pan gawsoch eich geni?’ 

Ailbennu Rhywedd Cyfanswm 
Ydi 186 
Anhysbys 329 
Dewis peidio â dweud ~ 

Beichiogrwydd a Mamolaeth 

Mae’r tabl isod yn dangos dadansoddiad o statws beichiogrwydd y gweithwyr a adawodd 

gyflogaeth Cyngor Sir Ddinbych yn ystod y cyfnod, fel yr oedd hi ar 31 Mawrth 2024. 
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Beichiogrwydd a Mamolaeth Cyfanswm 
Anhysbys 359 
Ar gyfnod mamolaeth ~ 
Yn feichiog ~ 
Amherthnasol 154 
Dewis peidio â dweud ~ 

Gwahaniaethau Cyflog 

Graddfa a Chyflog 

Daw’r data a ddefnyddiwyd yn yr adran hon o System Adnoddau Dynol a System Gyllid 

Cyngor Sir Ddinbych. 

Mae’r tabl canlynol yn dangos y graddfeydd a’r ystodau cyflog yn ôl gweithwyr gwrywaidd 

a benywaidd Cyngor Sir Ddinbych.  Dylid nodi y cesglir y data dan sylw i ddangos 

Gweithwyr ar y Brif Raddfa Gyflog, Athrawon, Gweithwyr Ieuenctid, Penaethiaid 

Gwasanaeth a Chyfarwyddwyr a Gweithwyr Soulbury.  

Prif Raddfa Gyflog y Cyngor Benyw Gwryw % 
Benywaidd 

% 
Gwrywaidd 

Gradd 1 539 98 20% 10% 
Gradd 2 296 90 11% 9.2% 
Gradd 3 419 113 15.5% 11.6% 
Gradd 4 176 96 6.5% 9.8% 
Gradd 5 372 149 13.8% 15.3% 
Gradd 6 317 129 11.7% 13.2% 
Gradd 7 155 65 5.7% 6.7% 
Gradd 8 130 53 4.8% 5.4% 
Gradd 9 137 63 5.1% 6.4% 
Gradd 10 74 44 2.7% 4.5% 
Gradd 11 60 30 2.2% 3.1% 
Gradd 12 13 25 0.5% 2.6% 
Gradd 13 12 14 0.4% 1.4% 
Gradd 14 ~ 8 ~ 0.8% 

 

Prif Weithredwr, Cyfarwyddwyr a Phenaethiaid 
Gwasanaethau 

Beny
w 

 Gwry
w 

Cyfanswm 7 7 
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Gweithwyr Ieuenctid a Chymunedol Benyw Gwryw 
Cyfanswm 30 17 

 

Athrawon (heb gymhwyso) Benyw Gwryw 
Graddfa Athrawon Heb Gymhwyso ~ ~ 

 

Soulbury Benyw Gwryw 
Cyfanswm 8 ~ 

 

Cyflog Athrawon gan gynnwys Uwch 
Raddfa Gyflog a CAD Taliad CAD Benyw Gwryw 
Prif Raddfa Gyflog  - 162 52 
Prif Raddfa Gyflog  CAD 1 ~ ~ 
Prif Raddfa Gyflog  CAD 2 17 12 
Prif Raddfa Gyflog CAD 2 + CAD 3 ~ ~ 
Prif Raddfa Gyflog  CAD 3 ~ ~ 
Prif Raddfa Gyflog CAD 3 + ADY 1 ~ ~ 
Prif Raddfa Gyflog ADY 1 ~ ~ 
Uwch Raddfa Gyflog - 285 50 
Uwch Raddfa Gyflog CAD 1 22 16 
Uwch Raddfa Gyflog CAD 2 129 46 
Uwch Raddfa Gyflog CAD 3 ~ ~ 
Uwch Raddfa Gyflog CAD 1 + CAD 3 ~ ~ 
Uwch Raddfa Gyflog CAD 2 + ADY 1 14 ~ 
Uwch Raddfa Gyflog CAD 2 + ADY 2 ~ ~ 
Uwch Raddfa Gyflog CAD 2 + CAD 3 ~ ~ 
Uwch Raddfa Gyflog ADY 1 23 ~ 
Uwch Raddfa Gyflog ADY 2 ~ ~ 

 

Graddfa Arweinyddiaeth Athrawon Benyw Gwryw % 
Benywaidd 

% 
Gwrywaidd 

Cyfanswm 90 49 64.7% 35.3% 

Teitlau Swyddi 

Mae’r tabl isod yn dangos rhaniad rhywedd teitlau swyddi fel yr oedd hi ar 31 Mawrth 

2024.  Rydym wedi dileu unrhyw swyddi lle’r oedd pump neu lai o weithwyr yn y 

categorïau gwrywaidd a benywaidd. 
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Teitlau Swyddi Benyw Gwryw 

Cyfrifon / Swyddog Cyfrifon 8 ~ 

Gweinyddu a Threfniadaeth 198 23 

Ymgynghorydd 15 ~ 

Gweithiwr Iechyd Meddwl Proffesiynol 
Cymeradwy  ~  

Pensaer / Pensaer Cynorthwyol ~ 6 

Archifydd / Curadur / Archifydd Cynorthwyol 7  

Swyddog Presenoldeb ~ ~ 

Archwilydd ~ ~ 

Swyddog Budd-daliadau ~ ~ 

Goruchwyliwr Brecwast / Canol Dydd 153 12 

Rheolwr / Swyddog Busnes 49 19 

Partner Busnes 11 ~ 

Gweithiwr Gofal a Chymorth  82 ~ 

Cynorthwyydd Gofal 25  

Ymarferydd Gofal 46 ~ 

Gofalwr 18 56 

Arlwyo 76 6 

Cynorthwyydd Arlwyo 132 ~ 

Gweithiwr Mewn Gofal  8 

Swyddog / Goruchwyliwr Gofal Plant 21 ~ 

Cynorthwyydd Gofal Plant 20  

Glanhau 214 80 

Clerc y Llywodraethwyr ~  

Rheolwr / Swyddog Masnachol  ~ 
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Teitlau Swyddi Benyw Gwryw 

Brocer Gofal yn y Gymuned ~  

Swyddog Contractau / Caffael 16 6 

Cydlynydd 25 15 

Cwnselydd  12 ~ 

Swyddog / Ceidwad Cefn Gwlad 18 16 

Goruchwyliwr Llanw 9 ~ 

Gwasanaethau Cwsmeriaid 17 7 

Cyfarwyddwr / Prif Swyddog Gweithredol ~ ~ 

Llywiwr Lles Anableddau ~  

Domestig  9  

Gyrrwr / Cludwr ~ 16 

Rheolwr / Swyddog Addysg 16 6 

Seicolegydd Addysg ~  

Swyddog Technoleg Gynorthwyol Electronig ~  

Gwasanaethau Cefnogi Cyflogaeth 16 ~ 

Swyddog Ynni   ~ 

Swyddog Gorfodi 7 9 

Rheolwr / Swyddog Ymgysylltu ~ ~ 

Peiriannydd  ~ 23 

Swyddog Ystadau ~  

Swyddog Gwerthuso ~  

Swyddog/ Rheolwr Arholiadau ~ ~ 

Rheolwr neu Oruchwyliwr Cyfleusterau / Safle ~ 6 

Gweithiwr Teuluoedd / Pobl Ifanc / Gofalwyr 22 ~ 
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Teitlau Swyddi Benyw Gwryw 

Cydlynydd Teuluoedd 9  

Rheolwr / Swyddog Cyllid neu Asedau 42 18 

Swyddog Rheoli Perygl Llifogydd  ~ 

Garddwr / Tirmon ~ ~ 

Swyddog / Cynorthwyydd Harbwr / Arfordirol ~ ~ 

Pennaeth Gwasanaeth 6 ~ 

Pennaeth / Dirprwy Bennaeth  
(gan gynnwys Dros Dro) / Pennaeth Cynorthwyol 
/ Pennaeth Cyswllt 84 46 

Rheolwr / Swyddog Iechyd a Diogelwch 6 7 

Gweithiwr Iechyd Proffesiynol  ~  

Gweithredwr Adeiladu / Priffyrdd ~ 22 

Swyddog / Cynorthwyydd Atal Digartrefedd 11 10 

Swyddog Tai / Cymorth Tai 38 18 

Arbenigwr / Cynorthwyydd Adnoddau Dynol 15 ~ 

Swyddog TGCh ~ 12 

Rheolwr / Swyddog Gwybodaeth neu Ddata 21 6 

Hyfforddwr / Goruchwyliwr ~ ~ 

Gweithiwr Golchi Dillad ~  

Swyddog Arweiniol 8 10 

Cynorthwyydd / Hyfforddwr Dysgu 7  

Swyddog Cyfreithiol  10 ~ 

Llyfrgellydd / Cynorthwyydd Llyfrgell 39 6 

Mecanig  12 

Mentor 10 ~ 
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Teitlau Swyddi Benyw Gwryw 

Swyddog Monitro / Cydymffurfio  7 6 

Therapydd Galwedigaethol 10 ~ 

Rheolwr / Swyddog Gweithrediadau ~ ~ 

Cynorthwyydd Teithio 55 8 

Swyddog Cyflogau ~ ~ 

Rheolwr / Swyddog Perfformiad neu Ddatblygu 18 7 

Rheolwr / Swyddog Cynllunio 6 ~ 

Prif Reolwr / Swyddog 8 11 

Gweithiwr / Cynorthwyydd Cynhyrchu ~ 21 

Rheolwr Prosiect 14 6 

Swyddog / Cynorthwyydd Prosiect 18 9 

Gweithiwr Prosiect 10 ~ 

Swyddog Gwarchod y Cyhoedd 18 8 

Gweithiwr Gwastraff ac Ailgylchu  74 

Swyddog Cofrestru  7  

Cynorthwyydd Manwerthu ~  

Swyddog Refeniw a Budd-daliadau 20 7 

Swyddog Diogelwch Ffyrdd  ~ 

Hebryngwyr Croesfannau Ysgolion / Cerdded i’r 
Ysgol 8 7 

Swyddog Meddygol Ysgolion ~  

Rheolwr / Swyddog Gwasanaeth 11 7 

Gweithiwr Cymdeithasol 64 ~ 

Cyfreithiwr 8  

Gweithiwr Storfeydd / Stoc ~ 13 
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Teitlau Swyddi Benyw Gwryw 

Rheolwr / Goruchwyliwr Gwasanaethau Stryd  ~ 

Gweithiwr / Cydlynydd Gwasanaethau Stryd ~ 61 

Rheolwr Cefnogi 8 ~ 

Swyddog Cefnogi   29 18 

Gweithiwr Cefnogi 51 7 

Syrfëwr 7 23 

Dadansoddwr / Cynorthwyydd Systemau 7 7 

Athro 683 195 

Cynorthwyydd Addysgu 720 65 

Arweinydd Tîm 13 11 

Rheolwr Tîm (gan gynnwys Dirprwyon) 14 ~ 

Rheolwr Tîm neu Uned (gan gynnwys Dirprwyon) 41 7 

Cynorthwyydd Technegol / Technegydd ~ 2,015 

Swyddog Twristiaeth, Marchnata neu 
Ddigwyddiadau ~ ~ 

Crefftwr  29 

Cyfieithydd / Swyddog Iaith ~  

Swyddog Cludiant 6 ~ 

Rheolwr / Swyddog Gwastraff ~ 15 

Swyddog Lles 14 ~ 

Gweithiwr / Cynorthwyydd Ieuenctid 29 17 
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Cynllun Gweithredu  

Pwnc Camau Gweithredu 

Ceisiadau am Hyfforddiant:  

Ar hyn o bryd nid oes dull cywir o 

gasglu gwybodaeth am y gweithwyr y 

gwrthodwyd hyfforddiant iddynt ar ôl 

gwneud cais gan nad yw’r system ond 

yn cofnodi presenoldeb ar gyrsiau 

hyfforddi. 

Mae prosesau dan ystyriaeth i geisio 

datrys y broblem adrodd hon. 

Nifer lai o weithwyr 60 oed a hŷn Mae Cyngor Sir Ddinbych yn llofnodi’r 

addewid Cyflogwr Oed-gyfeillgar a allai 

helpu i recriwtio a chefnogi gweithlu 

hŷn. 

Coladu data cydraddoldeb ar gyfer yr 

holl weithwyr 

Ystyried datblygu dull o gasglu data 

drwy’r drefn gynefino gweithwyr 

newydd ar iTrent. 

Ystyried sut i gasglu mwy o ddata drwy 

feithrin cyswllt cadarnhaol â gweithwyr. 
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