
Siart llif rheoli iechyd meddwl yn y gwaith 
 
 
 
 

Pryderon gan y 
rheolwr atebol 

ynghylch iechyd 
meddwl gweithiwr 

Gweithiwr yn datgelu 
problem iechyd meddwl 

i’w rheolwr 

 
 
 

Sgwrs rhwng y gweithiwr a’r 
rheolwr i drafod y peth 

ymhellach 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mewn achos brys neu 
drallod mawr, annog y 

gweithiwr i geisio cymorth 
meddygol a chysylltu â’u 

meddyg teulu 

Gallai hefyd fod angen 
cysylltu â Swyddog 

Cymorth Cyntaf Iechyd 
Meddwl (mae rhestr 

ohonynt ar y wefan Iechyd 
a Lles) 

 

Os nad yw’n achos brys, ceisio 
canfod beth sy’n achosi’r 

broblem drwy gael trafodaeth 
agored 

 
 

 
Ystyried a oes angen cwblhau 

Cynllun Gweithredu Iechyd 
a/neu Holiadur straen 

 
 
 
 

 
Gallai fod angen ceisio mwy o 

gyngor a chymorth gan 
Therapydd Galwedigaethol 
drwy wneud atgyfeiriad, neu 

siarad â chynrychiolydd 
Adnoddau Dynol

Ar bob adeg wrth reoli iechyd meddwl, cyfeirio’r 
gweithiwr at y Rhaglen Cymorth i Weithwyr a’r 
wefan Iechyd a Lles yn ogystal â cheisio cyngor a 
chymorth gan y gwasanaeth Therapi 
Galwedigaethol a’r tîm Adnoddau Dynol 
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